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HULP VRAGEN IS EEN TEKEN VAN KRACHT

Als zelfstandige ben je gewend om veel zelf op te lossen. 
Je neemt verantwoordelijkheid, houdt verschillende 
ballen tegelijk in de lucht en probeert altijd vooruit te 
blijven gaan. Net daarom is het niet evident om toe te 
geven dat het mentaal even minder goed gaat. Toch is 
dat iets waar veel ondernemers vroeg of laat mee te 
maken krijgen.

Er rust vandaag nog altijd een taboe op mentaal 
onbehagen. Vermoeidheid, piekeren, stress of het 
gevoel dat alles te veel wordt, worden vaak weggewuifd. 
“Het zal wel overgaan”, “ik moet gewoon even door­
bijten” of “anderen rekenen op mij” zijn gedachten die 
veel zelfstandigen herkennen. Maar wie signalen te 
lang negeert, dreigt steeds verder van zichzelf 
verwijderd te raken.

Hulp zoeken is nochtans geen teken van zwakte. 
Integendeel. Het vraagt net moed om stil te staan bij 
wat je voelt en om aan te geven dat het niet vanzelf 
beter gaat. Door erover te praten, maak je ruimte in 

je hoofd en krijg je opnieuw meer zicht op wat je nodig 
hebt. Dat eerste gesprek hoeft niet groot of zwaar te 
zijn. Soms is het vooral belangrijk dat je er niet alleen 
mee blijft rondlopen.

Bij avixi weten we dat mentaal welzijn 
onmisbaar is om als zelfstandige in balans 
te blijven. Daarom kunnen klanten van avixi 
een gratis coachinggesprek aanvragen. 

Zo’n gesprek kan helpen om signalen tijdig 
te herkennen en opnieuw vat te krijgen op je situatie. 
Meer info vind je op onze website. Je mag ook altijd even 
bellen met je klantenbeheerder. Samen bekijken we 
graag welke ondersteuning voor jou passend kan zijn.

Zelfstandig ondernemen doe je misschien alleen, maar 
je hoeft het niet alleen te dragen.

Voor meer info ga naar  
avixi.be/ondernemen-in-balans

 

UITBREIDING MOEDERSCHAPSRUST VOOR VROUWELIJKE ZELFSTANDIGEN 
VANAF 1 JULI 2026

Vanaf 1 juli 2026 kunnen vrouwelijke zelfstandigen 
hun moederschapsrust verlengen met maximaal 
3 voltijdse of 6 halftijdse weken, op voorwaarde 
dat zij (gedeeltelijk) afstand doen van hun recht op 
dienstencheques voor moederschapshulp.

Voorwaarden
De regeling geldt enkel voor vrouwen die hun 
moederschapsrust uitsluitend als zelfstandige 
opnemen. Zelfstandigen in bijberoep die hun 
moederschapsrust als loontrekkende opnemen, 
komen niet in aanmerking omdat zij via hun 
hoofdactiviteit al recht hebben op maximaal 15 weken 
moederschapsrust.

Extra weken afhankelijk van dienstencheques
De verlenging hangt af van het aantal ingeleverde 
dienstencheques:
	• 105 dienstencheques: geen verlenging 
	• 70 dienstencheques: +1 week (tot 13 weken) 
	• 35 dienstencheques: +2 weken (tot 14 weken) 
	• 0 dienstencheques: +3 weken (tot 15 weken) 

Opbouw moederschapsrust
De moederschapsrust bestaat uit:
	• een verplichte periode van 3 weken  

(1 week vóór en 2 weken na de bevalling) 
	• een facultatieve periode tot 12 weken  

(13 weken bij meerling), op te nemen binnen 
50 weken na de geboorte en eventueel halftijds 

Wie kiest voor (gedeeltelijke) inruil van moederschaps­
hulp ontvangt een attest van het sociaal verzekerings­
fonds. Dit attest moet zo snel mogelijk worden bezorgd 
door de zelfstandige aan haar ziekenfonds.

https://avixi.be/ik-ben-zelfstandige/gebeurtenis-met-impact-op-mijn-activiteit-of-statuut/mentaal-welzijn-zelfstandigen-orientatiegesprek
https://avixi.be/ondernemen-in-balans/
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NIEUWE INHOUDINGSPLICHT  
VOOR SOCIALE SCHULDEN VAN  
ZELFSTANDIGEN VANAF 1 MEI 2026

De bestaande inhoudingsplicht voor fiscale en  
RSZ-schulden wordt in 2026 uitgebreid naar sociale 
schulden binnen het statuut van zelfstandigen. 
Dit betekent dat opdrachtgevers, aannemers en 
onderaannemers extra controles moeten uitvoeren 

bij werken in onroerende staat, vooral in de 
bouw- en schoonmaaksector (28 activiteiten). 
Particulieren die werken laten uitvoeren 
voor privégebruik zijn vrijgesteld.

Wat betekent dit concreet?
Voor betaling van een factuur moet je nagaan of je 
leverancier openstaande schulden heeft bij de fiscus, 
RSZ of — vanaf 1 mei 2026 — het RSVZ (sociale 
bijdragen zelfstandigen).

Dit gebeurt via www.checkinhoudingsplicht.be. 

Na invoer van het ondernemingsnummer krijg je:

GROEN LICHT  
volledige betaling toe­
gestaan (attest bewaren 
tot vervaldatum). 

ROOD LICHT  
er zijn schulden en  
je moet een deel in­
houden. 

Wat moet je doen bij een rood licht?
Je moet verplicht 15% van het factuurbedrag (excl. 
btw) inhouden en doorstorten aan het RSVZ, tenzij het 
gaat om fiscale of RSZ-schulden. In dat geval gelden 
de bestaande inhoudingsregels voor die schulden. 
De website geeft de nodige betaalgegevens.

Niet-naleving
Bij het niet toepassen van de inhoudingsplicht riskeer 
je een administratieve boete van 15% van het factuur
bedrag, met een maximum van 10.578,23 euro (2026). 
Je onderneming kan bovendien zelf als schuldenaar 
worden vermeld op de controlelijst.

Controle van je eigen onderneming
Verschijnt je onderneming in het rood op  
www.checkinhoudingsplicht.be? Dan heb je vermoe­
delijk openstaande sociale schulden bij je sociaal ver­
zekeringsfonds. Neem contact op om een regeling te 
treffen. Na volledige betaling of bij stipt naleven van 
een afbetalingsplan verschijn je opnieuw in het groen.

WAT BETEKENT DE AI-ACT  
VOOR JOUW ONDERNEMING?

Steeds meer ondernemingen 
gebruiken artificiële intelligentie (AI), 
zoals ChatGPT, Copilot of AI-functies 
in software. Vanaf 2 augustus 2026 

geldt de Europese AI-Act volledig.

Voor de meeste ondernemingen betekent dit 
dat AI op een transparante en verantwoorde 
manier moet worden gebruikt. Verboden AI-toe­
passingen zijn niet toegelaten en medewerkers 
die met AI werken, moeten voldoende kennis en 
opleiding krijgen.

Breng daarom tijdig alle AI-tools binnen je orga­
nisatie in kaart, analyseer de risico’s en stel een 
AI-policy op. Informeer ook medewerkers en 
klanten over het gebruik van AI. Zo ben je voor­
bereid op de nieuwe regelgeving en vermijd je 
mogelijke sancties.

RSVZ COMMUNICEERT VOORTAAN  
VIA EBOX-BURGER

Vanaf 1 mei 2026 verstuurt het Rijksinstituut voor de 
Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ) zijn 
officiële communicatie uitsluitend via de eBox-Burger, 
op voorwaarde dat deze geactiveerd is. Je ontvangt 
deze berichten dan niet langer per post.

Controleer daarom of je eBox-Burger geactiveerd is, 
kijk regelmatig of er nieuwe berichten zijn en houd je 
contactgegevens up-to-date zodat je meldingen 
ontvangt.

Let op: niet alle communicatie over je sociaal statuut 
verloopt via je sociaal verzekeringsfonds. Sommige 
beslissingen en officiële kennisgevingen worden 
rechtstreeks door het RSVZ via je eBox-Burger 
verstuurd. Door je eBox actief op te volgen, mis je geen 
belangrijke informatie.

https://www.rsvz.be/nl/toepassingsgebied-inschrijvingsverplichting-bij-kbo
https://www.checkinhoudingsplicht.be/
https://www.checkinhoudingsplicht.be/
https://economie.fgov.be/nl/themas/ondernemingen/ai-act
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HERVORMING VAN DE VENNOOTSCHAPSBIJDRAGE

De federale ministerraad heeft op 24 april 2026 een 
hervorming van de vennootschapsbijdrage goedge­
keurd. Het wetsontwerp ligt momenteel ter advies bij 
de Raad van State en zal nadien ter stemming worden 
voorgelegd aan het Belgische Parlement. De nieuwe 
regeling zou, onder voorbehoud van definitieve goed­
keuring, al van toepassing zijn op de bijdragen 
verschuldigd vanaf 2026.

Belangrijkste wijziging: nieuw progressief systeem
De grootste verandering is de invoering van een nieuw 
progressief bijdragesysteem. Waar vandaag nog gewerkt 
wordt met een kleine en een grote vennootschaps­
bijdrage, komen er voortaan vier bijdragecategorieën.

De bijdrage blijft bepaald op basis van het balanstotaal 
van het voorlaatste afgesloten boekjaar, zoals dat 
gekend is op 1 januari van het bijdragejaar.

Voor 2026 zouden dan volgende bijdragen van 
toepassing zijn:
2026 geïndexeerde bedragen:
	• 393,11 euro voor vennootschappen met een balans­

totaal tot 879.163,44 euro 
	• 1.023,95 euro voor vennootschappen met een balans­

totaal tussen 879.163,44 euro en 5.119.715,68 euro 

	• 1.535,91 euro voor vennootschappen met een balans­
totaal tussen 5.119.715,68 euro en 10.239.431,35 euro 

	• 2.047,89 euro voor vennootschappen met een 
balanstotaal boven 10.239.431,35 euro 

Vennootschappen waarvan het balanstotaal nog niet 
gekend is, betalen automatisch de laagste bijdrage. 
Voor 2026 bedraagt die 393,11 euro.

Regularisatie achteraf mogelijk
Een belangrijke nieuwigheid is de invoering van een 
regularisatiemechanisme. Als het balanstotaal later 
wijzigt of pas laattijdig bekend wordt (bijvoorbeeld 
door een laattijdige neerlegging van de jaarrekening), 
kan de vennootschapsbijdrage achteraf worden 
aangepast, zowel naar boven als naar beneden.

Eventuele bijbetalingen moeten binnen de voorziene 
termijnen worden voldaan. De bestaande regels rond 
verjaring en verhogingen blijven daarbij behouden.

!  OPGELET!  Deze informatie is voorlopig en 
onder voorbehoud van de definitieve goed­

keuring van het wetsontwerp door het Parlement.

 

BEN JE STUDENT-ZELFSTANDIGE?

Ben je student-zelfstandige en zijn je studies beëindigd? 
Dan blijft je statuut nog het volledige derde kwartaal 
geldig (tot en met 30 september).  Als je nadien je zelf­
standige activiteit verderzet zal dit in hoofd- of bijberoep 
zijn. Breng avixi zeker op de hoogte.  

Zet je je zelfstandige activiteit stop, vergeet dan niet om 
je ondernemingsnummer en BTW-dossier stop te zetten 
via het ondernemingsloket van avixi.

Zijn alle voorwaarden als student-zelfstandige 
in orde?
Heb je aan avixi een attest bezorgd waaruit blijkt dat je 
voldoende lessen hebt gevolgd om aan de voorwaarden 

van het statuut student-zelfstandige te 
voldoen? Dan is dat in orde. Zo niet, bezorg 
ons dan nog het attest van gevolgde uren 
tijdens het voorgaande schooljaar.

Blijf je ook het volgend schooljaar student-
zelfstandige? Bezorg dan het inschrijvings
attest voor het nieuwe schooljaar aan avixi. 

Combinatie met jobstudent
Het statuut van student-zelfstandige mag gecombi­
neerd worden met een job als student, op voorwaarde 
dat je inkomsten en het aantal gewerkte uren binnen 
de grenzen blijven die recht geven op het groeipakket.

Wat als je geen recht meer hebt op het groeipakket?
Als je geen recht meer hebt op het groeipakket, voldoe 
je niet langer aan de voorwaarden van het statuut 
student-zelfstandige. In dat geval word je beschouwd 
als zelfstandige in hoofdberoep.

Dat heeft gevolgen: je sociale bijdragen stijgen en 
je bent niet langer fiscaal ten laste van je ouders.

Blijf je graag op de hoogte van de laatste nieuwtjes of interessante weetjes 
over zelfstandigen? Volg onze avixi Linkedin, Facebook of Instagram. 

https://avixi.be/wp-content/uploads/2021/03/aanvraagformulier-statuut-student-zelfstandige-attest-reglematig-volgen-lessen-bijlage-4.pdf
https://avixi.be/wp-content/uploads/2021/03/aanvraagformulier-statuut-student-zelfstandige-attest-reglematig-volgen-lessen-bijlage-4.pdf
https://avixi.be/wp-content/uploads/2021/03/aanvraagformulier-statuut-student-zelfstandige-attest-inschrijving-onderwijsinstelling-bijlage-3.pdf
https://avixi.be/wp-content/uploads/2021/03/aanvraagformulier-statuut-student-zelfstandige-attest-inschrijving-onderwijsinstelling-bijlage-3.pdf
https://be.linkedin.com/company/avixi-sociaal-verzekeringsfonds-en-ondernemingsloket
https://www.facebook.com/avixisociaalverzekeringsfonds/
https://www.instagram.com/avixi.be/
https://www.facebook.com/avixisociaalverzekeringsfonds/
https://be.linkedin.com/company/avixi-sociaal-verzekeringsfonds-en-ondernemingsloket
https://www.instagram.com/avixi.be/



