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SOCIALE BIJDRAGEN IN 2026

Voorlopige bijdragen 2026

In 2026 betaal je voorlopige sociale bijdragen op basis
van je netto belastbaar inkomen van 3 jaar terug

(= je inkomen van 2023). Voor de berekening van je
voorlopige sociale bijdragen wordt je inkomen van
2023 geindexeerd (vermenigvuldigd met 1,07236285).
In 2028 worden deze sociale bijdragen definitief
herberekend op je werkelijke inkomen van 2026
(zonder indexering).

Voor zowel de startende zelfstandige in 2026 als de
gevestigde zelfstandige (> 3 jaar) blijven de sociale
bijdragen berekend worden aan 20,5 % van het netto
belastbaar inkomen (afgezien van de categorieén van
zelfstandigen die een berekening aan een verlaagd
percentage hebben). avixi behoudt ook in 2026 een
beheerskost van 4 %.

De barema’s van de sociale bijdragen 2026 vind je op
onze website: avixi.be/documenten.

Hogere inkomsten in 2026 dan in 2023

Je kan je sociale bijdragen laten aanpassen naar je
geschatte inkomen, zo voorkom je een zware regu-
larisatie in de toekomst. Neem contact op met

je klantenbeheerder of pas dit zelf aan via my avixi.

Lagere inkomsten in 2026 dan in 2023

Je kan een aanvraag doen tot vermindering van sociale
bijdragen. Je kan vrij kiezen op welk inkomen je je voor-
lopige sociale bijdragen wil laten berekenen.

De wettelijke minimumdrempels voor de zelfstandigen
in hoofdberoep, starters en op meewerkende echt-
genoten blijven van toepassing. De aanvraag moet
nog steeds ingediend worden op basis van een reéle
motivatie. Hou er rekening mee dat wanneer je je
bijdragen ten onrechte hebt laten verlagen je een
boete krijgt voor de bijdragen die je te weinig betaalde!
Neem contact op met je klantenbeheerder of pas dit
zelf aan via my avixi.

Je logt in op je dossier via my avixi met itsme of je e-id
en een kaartlezer.

Bluc Monday
EEN MOMENT OM PREVENTIEF STIL TE STAAN BIJ MENTAAL WELZIJN
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De derde maandag van januari staat bekend als

Blue Monday, zogezegd de meest deprimerende dag
van het jaar. Die benaming vraagt meteen nuance.
Blue Monday is geen wetenschappelijk onderbouwd
gegeven, maar een term die ooit ontstond als
marketingconcept. Er bestaat geen bewijs dat net
deze dag mentaal zwaarder weegt dan andere.

Toch raakt het thema een gevoelige snaar. Januari is
voor veel mensen -en zeker voor zelfstandigen- een
periode waarin mentale druk vaker voelbaar wordt.

De feestdagen zijn voorbij, het is donker en koud en
het nieuwe jaar brengt verwachtingen, verantwoorde-
lijkheden en onzekerheden met zich mee. Stress en
vermoeidheid bouwen zich vaak geleidelijk op, zonder
dat er één duidelijk kantelpunt is.

Precies daarom kan Blue Monday een zinvol moment
van bewustwording zijn. Niet als “de zwaarste dag van
het jaar”, wel als aanleiding om stil te staan bij hoe het
écht gaat en om mentaal welzijn preventief aandacht
te geven.

Preventie begint vé6r het misloopt

Zelfstandigen dragen hun onderneming elke dag zelf.
Ze combineren werkdruk met financiéle verantwoorde-
lijkheid, vaak zonder collega’s om even bij te ventileren.
Signalen van mentale overbelasting blijven daardoor
soms langer onder de radar.

Preventief inzetten op mentaal welzijn betekent: niet
wachten tot het moeilijk wordt, maar tijdig stilstaan,
kleine sighalen ernstig nemen en waar nodig onder-
steuning inschakelen. Dat hoeft niet ingrijpend te zijn,
vaak volstaan inzicht, een gesprek of enkele gerichte
aanpassingen.


https://avixi.be/documenten/
https://avixi-eloket.ventouris.be/

Van bewustwording naar concrete ondersteuning
Om zelfstandigen daarin te ondersteunen, heeft avixi
verschillende laagdrempelige tools:

¢ Een zelfscan helpt om even stil te staan bij je
mentale balans en geeft inzicht in stress, energie
en draagkracht.

» Een gratis oriéntatiegesprek biedt ruimte om je
situatie te bespreken en samen te bekijken welke
ondersteuning zinvol kan zijn, zonder verplichting.

» Praktische tips en informatie maken het makke-
lijker om mentaal welzijn bespreekbaar te maken
en kleine stappen te zetten.

¢ Via onze podcast delen zelfstandigen en experten

hun ervaringen, wat herkenning en perspectief biedt.

Samen vormen deze tools een preventief kader dat
zelfstandigen helpt om veerkrachtig te blijven
ondernemen.

Kleine ingrepen die mentaal verschil maken
Naast ondersteuning kunnen ook eenvoudige dage-
lijkse keuzes een positief effect hebben op je mentale
welzijn. Het helpt om te aanvaarden wat je niet kan

veranderen en je energie te richten op wat wél binnen
je invloed ligt. Humor en lichtheid brengen ontspanning
en relativering. Door bewust iets vast te leggen waar je
naar uitkijkt, creéer je perspectief. Beweging in de
buitenlucht helpt om het hoofd leeg te maken.
Aandacht geven aan anderen, hoe klein ook, werkt
vaak versterkend voor jezelf. Ook genieten mag: een
pauze, iets lekkers of een moment zonder moeten.
Contact met vrienden of collega’s doorbreekt het gevoel
er alleen voor te staan. En muziek kan je stemming
sneller beinvloeden dan je denkt.

Op de website van avixi vind je onze preventietools
rond mentaal welzijn voor zelfstandigen: de zelfscan,
praktische tips, de podcast en de mogelijkheid tot een
gratis oriéntatiegesprek.

Alles is erop gericht om tijdig signalen te herkennen
en preventief bij te sturen zodat mentaal welzijn een
vaste bouwsteen wordt van duurzaam
ondernemerschap.

Info en tools vind je op avixi.be/ondernemen-in-balans/

PEPPOL - E-FACTURATIE

Vanaf 1januari 2026 wordt e-facturatie verplicht voor
alle btw-plichtige ondernemers.

Wat betekent dit?

De overheid wil met e-facturatie zorgen voor een
snelle, veilige en efficiénte uitwisseling van facturen
tussen bedrijven, organisaties en kantoren, ongeacht
welk boekhoudpakket ze gebruiken.

Daarvoor wordt gewerkt met het “Peppol-netwerk”,
waarin facturen worden verstuurd in het UBL-formaat
(Universal Business Language). Dit maakt een auto-
matische verwerking in de boekhouding mogelijk.

Wat moet je concreet doen?
Elke btw-plichtige ondernemer moet zich registreren
bij een erkende Peppol Access Point-provider.

Dat kan meestal heel simpel:

* via je boekhoudsoftware,

* via een facturatieprogramma,

+ of in sommmige gevallen via je een toepassing die je
bank aanbiedt.

Je registreert je via de software die je gebruikt (of zal
gebruiken). Jij hoeft enkel na te gaan of alles correct
is ingesteld.

>> Je kan slechts één Peppol-ID hebben.

Na registratie ontvang je je unieke Peppol-ID. Dat ID

vertegenwoordigt jou als ondernemer en wordt
gebruikt om facturen te verzenden en te ontvangen.

avixi

Geldt dit voor iedereen?

Ja. De registratie is verplicht, ook als je:

* weinig facturen opstelt,

« of zelfs helemaal geen facturen uitstuurt.

Je moet immers ook de e-facturen van je leveranciers
kunnen ontvangen via het Peppol-netwerk.

Wanneer is e-facturatie niet van toepassing?

E-facturatie via Peppol is **niet verplicht** voor:

» facturen aan particulieren (B2C),

» facturen aan buitenlandse bedrijven zonder
Belgische vestiging,

» ondernemingen die uitsluitend vrijgestelde
btw-activiteiten* uitvoeren (bv. bepaalde medische
of onderwijsactiviteiten).

LET OP Deze ondernemingen moeten wel
e-facturen kunnen ontvangen.


https://avixi.be/ondernemen-in-balans/

Ook bedrijven in het forfaitaire btw-stelsel en failliete
ondernemingen zijn voorlopig uitgesloten. Het forfai-
taire stelsel verdwijnt echter tegen 2028, waardoor
deze uitzondering tijdelijk is.

Hoe ziet zo'n e-factuur eruit?

Je facturen worden verstuurd en ontvangen in
UBL-formaat.

Dat formaat is niet leesbaar voor mensen, maar wel
automatisch verwerkbaar in je boekhoudpakket.

De meeste software stuurt daarnaast ook een pdf-
factuur, zodat je klant de factuur makkelijk kan lezen.
En jij uiteraard ook de factuur van je leveranciers.

Meer info over de mogelijke softwareoplossingen
en Peppol Access Point-providers

Neem een kijkje op: efactuur.belgium.be/nl/article/
softwareoplossingen-voor-het-verzenden-ontvangen-
en-verwerken-van-elektronische-facturen

Peppol bij avixi

Voor sociale bijdragen is een Peppolfacturatie niet
verplicht. Maar omdat we vragen krijgen van onze
zelfstandigen om ook van ons een Peppolfactuur te
ontvangen, bekijken we om dit toch op termijn ter
beschikking te kunnen stellen.

Meer info volgt later.

TWEE KWARTALEN VRIJSTELLING VAN SOCIALE BIJDRAGEN
VOOR VROUWELIIJKE ZELFSTANDIGEN

Sinds 2016 krijgen vrouwelijke zelfstandigen (in hoofd-
beroep of als meewerkende partner) die bevallen
automatisch een vrijstelling van sociale bijdragen voor
het kwartaal dat volgt op de bevalling.

Voor bevallingen vanaf 1 januari 2026 wordt deze
regeling uitgebreid: de vrijstelling zal dan gelden voor
twee kwartalen in plaats van één.

Daarnaast voorziet het nieuwe regeerakkoord dat
deze vrijstelling na de bevalling geen negatieve
invloed meer heeft op de aftrekbaarheid van de
VAPZ-bijdragen (Vrij Aanvullend Pensioen voor
Zelfstandigen). Tot nu toe was dat wel het geval.
Deze wijziging geldt voor inkomstenjaar 2026,
met uitwerking in aanslagjaar 2027.

JE FISCAAL ATTEST 2025 EN EEN OVERZICHT VAN JE VERRICHTINGEN IN 2025

Je fiscaal attest van de sociale bijdragen die je in 2025 betaalde, zal je bezorgd worden in de loop van
het tweede kwartaal van 2026. Vanaf 1 februari kan je je fiscaal attest al raadplegen en afdrukken via

je elektronisch dossier my avixi.
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Beluister onze podcasts
Mentaal welzijn bij Zelfstandigen
De druk van de dag
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VOLG ONS OP LINKEDIN OF FACEBOOK

Blijf je graag op de hoogte van de laatste nieuwtjes
of interessante weetjes over zelfstandigen?
Volg onze avixi Linkedin of Facebook pagina.
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https://efactuur.belgium.be/nl/article/softwareoplossingen-voor-het-verzenden-ontvangen-en-verwerken-van-elektronische-facturen
https://efactuur.belgium.be/nl/article/softwareoplossingen-voor-het-verzenden-ontvangen-en-verwerken-van-elektronische-facturen
https://efactuur.belgium.be/nl/article/softwareoplossingen-voor-het-verzenden-ontvangen-en-verwerken-van-elektronische-facturen
https://be.linkedin.com/company/avixi-sociaal-verzekeringsfonds-en-ondernemingsloket
https://www.facebook.com/avixisociaalverzekeringsfonds/
https://open.spotify.com/episode/7lnZvrfG7TiAOvVuVc5WO9
https://www.facebook.com/avixisociaalverzekeringsfonds/
https://be.linkedin.com/company/avixi-sociaal-verzekeringsfonds-en-ondernemingsloket
https://avixi-eloket.ventouris.be/



