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IN BALANS BLIJVEN: WAAROM MENTAAL WELZIIN NET ZO BELANGRIJK IS

ALS OMZET

Zelfstandigen werken vaak meer dan tien uur per dag.
Hoewel velen aangeven tevreden te zijn met hun werk-
privébalans, tonen onderzoeken aan dat achter dat
positieve beeld vaak stress, vermoeidheid en soms ook
burn-out schuilgaan. Omdat zelfstandigen er zelden
over praten, blijven de signalen meestal verborgen.

Daarom werd in 2024 ons project Ondernemen in
Balans gelanceerd. We kregen van de Federale over-
heid de bijkomende opdracht om zelfstandigen te
sensibiliseren en te ondersteunen rond hun mentaal
welzijn. Door hun vele contacten met klanten staan
fondsen dicht bij de leefwereld van zelfstandigen en
merken ze vaak als eersten dat er iets misloopt.

Het project steunt op drie pijlers: opleiding, begeleiding
en sensibilisering. Medewerkers van het fonds werden
opgeleid om signalen van stress en burn-out te her-
kennen. Klantenbeheerders kregen extra training in
gesprekstechnieken en doorverwijzingsmogelijk-
heden. Wanneer er tekenen van onbehagen zijn, kan
een zelfstandige gratis en vrijblijvend doorverwezen
worden naar een professionele coach.

Ook sensibilisering speelt een grote rol. Op de website
is een speciale pagina ontwikkeld met een zelfscan
van zeventien eenvoudige vragen die zelfstandigen
direct inzicht geeft in hun mentale balans, met tips op
maat. Daarnaast wordt ons project breed bekend-
gemaakt via onze kwartaalpublicatie dixit, via brochures,

sociale media en de klantenbeheerders zelf. Tijdens
seminaries voor accountants en boekhouders krijgt
het project eveneens aandacht. Zelfs in telefoon-
gesprekken komt het ter sprake: elke medewerker
leerde een korte pitch om Ondernemen in Balans op
een natuurlijke manier te introduceren.

De grootste uitdaging blijft het bespreekbaar maken
van mentaal welzijn. In tegenstelling tot werknemers
hebben zelfstandigen geen opvangnet: ze kunnen
hun zaak niet zomaar sluiten om even te herstellen.
De verantwoordelijkheid weegt elke dag, ook als
lichaam en gezin rust nodig hebben. Daarom is sensi-
bilisering zo cruciaal: zelfstandigen moeten weten dat
ze er niet alleen voor staan en dat zorg voor zichzelf
net zo belangrijk is als zorg voor hun zaak.

Zelfstandigen voelen zich vaak opgelucht wanneer ze
hun verhaal kunnen delen en beseffen dat anderen
met dezelfde uitdagingen kampen. De eerste ervarin-
gen van onze klanten zijn dan ook positief. Toch blijft
er werk aan de winkel. avixi kan je helpen: je kan een
gratis oriéntatiegesprek met een coach aanvragen.

Of ben je benieuwd hoe je er zelf voor staat? Doe de
gratis zelfscan. Ga naar en ontdek het meteen.

De podcast van avixi De druk
van de dag vind je op

WIJZIGING BIJDRAGEREGELING VANAF PENSIOENLEEFTIJID

Vanaf 1 oktober 2025 verandert de manier waarop zelf-
standigen bijdragen betalen als ze blijven werken na
het bereiken van hun pensioenleeftijd zonder dat ze
effectief een rustpensioen genieten. Het doel is dat
zelfstandigen die na hun pensioenleeftijd (zonder dat ze
een rustpensioen genieten) doorwerken, toch nog extra
pensioenrechten en sociale rechten kunnen opbouwen.

Tot nu toe konden zelfstandigen die de pensioen-
leeftijd bereikten maar geen pensioen ontvingen,
geen extra rechten meer opbouwen als hun inkomen
lager lag dan de minimumdrempel. Met de nieuwe
regeling krijgen ze wél de kans om verder pensioen-
rechten en sociale bescherming te verwerven.

1. Zelfstandigen mét een (vervroegd) rustpensioen
Voor wie reeds een pensioen ontvangt, verandert
er niets.

Je betaalt nog steeds een verminderde bijdrage
(geen bijdrage indien inkomen lager dan
3.763,51 euro en een verminderde bijdrage van
14,7 % vanaf dat inkomen) en bouwt geen extra
pensioenrechten meer op.

2. Zelfstandigen zonder pensioen
Wie zijn pensioenleeftijd bereikt maar nog geen
rust- of overlevingspensioen ontvangt, betaalt
voortaan bijdragen zoals een zelfstandige in
hoofdberoep (20,5% met een minimumdrempel).
Hierdoor bouw je wél nog extra pensioenrechten
en andere sociale rechten op, zoals:
uitkering mantelzorg
vaderschaps- en geboorte-uitkering
rouwuitkering
rechten binnen ziekte- en invaliditeits-
verzekering (let op: arbeidsongeschiktheids-
uitkering maximaal 6 maanden).

3. Zelfstandigen met enkel een overlevingspensioen
Wie zijn pensioenleeftijd bereikt en enkel een
overlevingspensioen geniet, betaalt voortaan
bijdragen zoals een zelfstandige in hoofdberoep
(20,5% met een minimumdrempel)

Dit betekent dat ze opnieuw pensioenrechten
kunnen opbouwen en mogelijks andere sociale
rechten (opgelet: sommige uitkeringen kunnen
niet gecumuleerd worden met een overlevings-
pensioen)


https://avixi.be/hoe-gaat-het-met-je-mentale-balans/
https://open.spotify.com/episode/7lnZvrfG7TiAOvVuVc5WO9

Is dit verplicht?

Zelfstandigen die geen pensioen ontvangen of enkel
een overlevingspensioen krijgen, kunnen er bewust
voor kiezen om de oude regeling te behouden

(de zogenaamde ‘opt out’).

Dit kan mogelijks opportuun zijn in het geval de
inkomsten tamelijk laag blijven of je er bewust voor
kiest géén extra rechten op te bouwen.

In dat geval blijft de bijdrageregeling als voorheen en
betaal je géén of lagere sociale bijdragen.

De aanvraag moet je doen bij je sociaal verzekerings-
fonds en blijft geldig voor de volgende jaren. Er is

enerzijds ook in een mogelijkheid voorzien om deze
‘opt out’ zelf stop te zetten (ingang vanaf 01/01 vanaf

het volgende jaar). Anderzijds wordt deze ‘opt out’ ook
automatisch stopgezet wanneer de voorlopige sociale
bijdragen berekend worden op een inkomen hoger dan
de minimumgrens van een zelfstandige in hoofdberoep.

Wanneer gaat dit in?

De nieuwe regeling geldt vanaf 1 oktober 2025, voor
alle sociale bijdragen verschuldigd vanaf het vierde
kwartaal van 2025.

Impact op pensioen?
Dit hangt echt af van je persoonlijke situatie en dient
afzonderlijk bekeken te worden.

Je kan dit simuleren via mypension.be of contact
opnemen met de Pensioendienst van het RSVZ via
1765 of info@rsvz-inasti.fgov.be.

NIEUWE VERGUNNING: HANDELAAR ALCOHOL EN TABAK

Vanaf 1januari 2025 geldt een nieuwe vergunning

“Handelaar Alcohol en Tabak”, die de volgende

documenten vervangt:

*  Vergunning “Ethylalcohol en alcoholhoudende
dranken — Handelaar”

* Beroepsaangifte “108” voor tabaksfabricaten
(reeds uitgeslagen tot verbruik)

* Beroepsaangifte “108" voor ruwe tabak

Heb je al één van deze vergunningen? Dan moet je
deze uiterlijk op 1 november 2025 omzetten naar de
nieuwe vergunning. Heb je de vergunning niet in
orde vooér 1 november 2025? Dan riskeer je boetes en
mogelijk zelfs de stopzetting van je onderneming of
een verbod op de verkoop van alcohol en/of tabak.

Voor wie is deze vergunning verplicht?

Voor iedereen die handelt in:

« Ethylalcohol en/of alcoholhoudende dranken
waarop al accijnzen zijn betaald in Belgié

» Tabaksfabricaten waarop al accijnzen zijn betaald
in Belgié en die voorzien zijn van een fiscaal
kenteken. Onder ‘tabaksfabricaten’ wordt onder
meer verstaan:

- Sigaretten, sigaren, rooktabak - roltabak, blunts,
pijptabak —, waterpijptabak en producten op basis
van cannabis

- Gelijkgestelde producten zoals verhitte tabaks-
producten (nog niet toegelaten) en e-vloeistoffen

* Ruwe tabak: niet-gefabriceerde tabak

Inrichtingen zoals hotels, restaurants en cafés, waar
alcoholhoudende dranken uitsluitend ter plaatse
worden geconsumeerd, moeten deze vergunning
niet aanvragen.

Hoe vraag je de nieuwe vergunning aan?

Je vraagt de vergunning aan via MyMinfin. Wil je dit
liever niet zelf doen? Neem dan contact op met het
ondernemingsloket van avixi. Wij zorgen ervoor dat
je vergunning correct en op tijd wordt aangevraagd
tegen het tarief van 72,6 euro. Je kan ons hiervoor
een mail sturen naar info@avixi.be.

AMBULANTE HANDEL EN WEBSHOP:
NIEUWE REGELS SINDS 1 JANUARI 2025

Sinds 1 januari 2025 maken de nieuwe NACEBEL-codes
geen onderscheid meer tussen ambulante verkoop,
verkoop via een fysieke winkel of via een webshop.
Alleen kermisattracties en mobiele eetgelegenheden
behouden hun eigen, specifieke NACE-code.

Wat verandert er?
¢ De aparte NACE-codes voor markt- en straathandel

(zoals 47.810, 47.820 en 47.890) zijn verdwenen.

*  Ambulante verkopers gebruiken voortaan dezelfde
codes als handelaars met een vaste vestiging.

- Voorbeeld: een groente- en fruitverkoper gebruikt
NACE-code 47.210, ongeacht of hij verkoopt via
een winkel, marktkraam of webshop.

¢ Het verschil tussen groothandel (B2B) en klein-
handel (B2C) blijft wél bestaan.
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Wat blijft hetzelfde?
¢ Voor ambulante handel in diensten verandert er
niets: ambulante en vaste dienstverleners
gebruiken al dezelfde NACE-code.
- Voorbeeld: kappers gebruiken code 96.210,
ongeacht of ze werken in een salon of ambulant.

Specifieke gevallen:

¢ Kermisattracties: de oude code 93.211 wordt
vervangen door 93.291

¢ Mobiele eetgelegenheden (bv. foodtrucks):
nieuwe code is 56.120 (vervangt 56.102)

Het blijft wel van belang om in KBO opgenomen te
zijn met de juiste nacebelcodes namelijk die nacebel-
code die overeenstemt met het specifieke product dat
je verkoopt of de specifieke dienst die je aanbiedt.

Controleer dus of je met de juiste NACE-code(s)
geregistreerd bent in de KBO (Kruispuntbank van
Ondernemingen). Gebruik hiervoor Public Search of

My Enterprise.

Wil je een activiteit toevoegen, wijzigen of stopzetten?
Dan kan dat via het ondernemingsloket van avixi,
tegen het wettelijke tarief van 109 euro. Je kan ons
hiervoor een mail sturen naar info@avixi.be.

OMZETTING NACEBEL-CODES SINDS 1 JANUARI 2025

Op 1januari 2025 zijn in Belgié de nieuwe NACEBEL-
codes in werking getreden.

Sommige codes zijn ongewijzigd gebleven, andere zijn
vervangen, opgesplitst of verdwenen en er zijn ook
nieuwe codes bijgekomen voor activiteiten die vroeger
nog geen aparte code hadden

Controleer je NACEBEL-codes

Je kunt de huidige NACEBEL-codes van je onderneming
raadplegen via My Enterprise.

Check of de omzetting van de oude (2008) naar de
nieuwe (2025) codes correct is verlopen.

Heb je een fout gevonden?
Zo kan je een correctie doorvoeren:
1. Op niveau van vestigingseenheden (via My Enterprise)
- Dien gratis een correctieverzoek in
- In sommige gevallen kan je het zelf rechtstreeks
aanpassen
2. Op niveau van de entiteit (via de btw-administratie)
- Gebruik het formulier 604B via de e604-toepassing
3. Voor RSZ-geregistreerde activiteiten (bv. werkgevers
en gesubsidieerd onderwijs)
- Stuur je aanvraag naar stat.cod@onssrszlss.fgov.be
- Je ontvangt een gemotiveerd antwoord of de
wijziging aanvaard wordt

Als de fout niet komt door de automatische omzetting,
maar je activiteit intussen veranderd is zonder dat je
dat doorgaf, dan gaat het om een betalende wijziging
via het ondernemingsloket (109 euro). Bijvoorbeeld: je
staat geregistreerd als schilder, maar je bent nu tuinier.

P TIP Kijk ineens of ook andere gegevens in
de KBO (zoals adres of naam) aangepast
moeten worden. Alles in één keer wijzigen
kost maar één keer het tarief.

Hulp nodig?

Het ondernemingsloket van avixi kan de wijziging voor
jou in orde brengen tegen het wettelijke tarief van
109 euro. Je kan ons hiervoor een mail sturen naar

info@avixi.be.
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VOLG ONS OP LINKEDIN OF FACEBOOK

Blijf je graag op de hoogte van de laatste nieuwtjes
of interessante weetjes over zelfstandigen?
Volg onze avixi Linkedin of Facebook pagina.
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