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COTISATIONS SOCIALES EN 2024

Cotisations provisoires 2024
En 2024, vous payerez des cotisations sociales 
provisoires sur la base de votre revenu net imposable 
d’il y a 3 ans (= votre revenu de 2021). Pour le calcul de 
vos cotisations sociales provisoires, votre revenu de 
2021 sera indexé (multiplié par 1,186783). En 2026, ces 
cotisations sociales seront définitivement recalculées 
sur votre revenu réel de 2024 (sans indexation).

Pour les indépendants débutant en 2024 comme pour 
les indépendants déjà établis (depuis plus de 3 ans), 
les cotisations sociales continueront d’être calculées à 
un taux 20,5 % du revenu net imposable (à l’exception 
des catégories de travailleurs indépendants qui 
bénéficient d’un calcul à taux réduit). Avixi maintiendra 
ses frais de gestion à 4 % en 2024 également.

Vous trouverez les barèmes des cotisations sociales 
2024 sur notre site web : https://avixi.be/fr/documents/

Des revenus plus élevés en 2024 qu’en 2021
Vous pouvez demander l’adaptation de vos cotisations 
sociales en fonction de vos revenus estimés pour éviter 
de lourdes régularisations dans l’avenir. Contactez le 
gestionnaire de votre dossier. Si vous pouvez consulter 
votre dossier via my avixi, vous pouvez procéder vous-
même à cette adaptation.

Des revenus moins élevés en 2024 qu’en 2021
Vous pouvez demander une réduction de vos cotisations 
sociales. Vous pouvez choisir librement sur quel revenu 
vous souhaitez que vos cotisations sociales provisoires 
soient calculées. Les seuils minimaux légaux pour les 
indépendants à titre principal, les starters et les conjoints 
aidants restent applicables. La demande doit toujours 
être dûment motivée. Tenez cependant compte du 
fait que si vous avez demandé à tort une réduction 
de vos cotisations, vous risquez une amende pour 
les cotisations insuffisamment payées ! Contactez le 
gestionnaire de votre dossier. Si vous pouvez consulter 
votre dossier via my avixi, vous pouvez procéder vous-
même à cette adaptation.

Les clients dont les dossiers sont gérés chez avixi-Bruxelles peuvent introduire une demande 
d’augmentation ou de réduction de cotisations par e-mail : clasti@avixi.be

VOTRE ATTESTATION FISCALE 2023 

Votre attestation fiscale pour les cotisations sociales que vous avez payées en 2023 vous sera remise dans le 
courant du deuxième trimestre de 2024. 
A partir de mars 2024 vous pourrez consulter et imprimer votre attestation fiscale via votre dossier électronique. 
Pour ce faire, vous aurez besoin d’un lecteur de cartes et de votre carte d’identité ou vous pourrez vous connecter 
avec itsme. 

RELATION DE TRAVAIL : SALARIÉ OU INDÉPENDANT/CRT  
(COMMISSION ADMINISTRATIVE DE RÈGLEMENT DE LA RELATION DE TRAVAIL)

Eu égard aux différences 
juridiques et fiscales entre 

un travailleur salarié et un 
travailleur indé pendant, 

il est très important de 
vérifier si les activités sont 
exercées en tant que 
salarié ou en tant qu’indé-
pendant. Il est essentiel 
que les employeurs et les 

travailleurs indépendants 
connaissent ces lois pour se 

conformer aux obligations 
légales et prévenir les litiges. 

Ce qui distingue fondamentalement le travailleur salarié 
du travailleur indépendant est l’existence ou non d’un 
lien de subordination. Les deux parties définissent 
librement si une partie travaillera ou non sous l’autorité 
de l’autre partie, et c’est ce qui détermine la qualification 
de salarié ou d’indépendant. Quatre critères généraux 
sont utilisés pour déterminer l’existence ou non d’un 
lien de subordination dans la relation de travail, mais 
aucun critère n’est décisif en soi :

 • La volonté des parties
 • La liberté d’organisation du temps de travail
 • La liberté d’organisation du travail
 • La possibilité d’exercer un contrôle hiérarchique

https://avixi.be/fr/documents/
mailto:clasti%40avixi.be?subject=
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Dans certains secteurs, il existe une présomption 
d’existence d’un contrat de travail ou d’un contrat de 
collaboration indépendante basée sur des critères 
spécifiques, qui peut éventuellement être renversée 
sur la base des critères généraux.

Les secteurs concernés sont les suivants :
 • Construction
 • Gardiennage
 • Transport de choses et/ou de personnes
 • Nettoyage
 • Agriculture et horticulture
 • Travail via une plateforme numérique

Si vous travaillez dans l’un de ces secteurs et que vous 
avez des questions à ce sujet, contactez avixi pour plus 
d’informations.

En cas de doute quant à la qualification correcte, la 
relation de travail peut être soumise à la Commission 
administrative de règlement de la relation de travail 
(CRT). commissionrelationstravail.belgium.be/fr/. 
Vous y trouverez également la procédure de demande 
et le formulaire de demande.

Cette commission évaluera la situation selon des 
conditions et des procédures spécifiques et déterminera 
si une personne doit être considérée comme un 
travailleur salarié ou un travailleur indépendant. 
La qualification aura des conséquences sur le plan 
du droit du travail et de la sécurité sociale.

L’évaluation par la commission peut être demandée 
par le client, le travailleur indépendant ou l’inspection 
sociale. La commission évalue différents critères tels 
que la nature du travail, la manière dont le travail est 
effectué, l’autonomie du travailleur indépendant, etc. 
Si la commission constate, par exemple, qu’il s’agit 
d’une fausse indépendance, cela peut conduire à la 
requalification de la relation de travail et le travailleur 
indépendant sera alors considéré comme un travailleur 
salarié pour l’application des cotisations de sécurité 
sociale et d’autres lois sur le travail.

Vous trouverez plus d’informations sur la distinction 
entre travailleurs salariés et travailleurs indépendants sur 
le document Relation de travail : salarié ou indépendant 
(https://avixi.be/wp-content/uploads/2024/01/Relation-
de-travail-salarie-ou-independant.pdf).

RÉFORME DE L’ACCÈS À 
LA PROFESSION DANS LA RÉGION 
DE BRUXELLES-CAPITALE

Dès le début de l’année 2024, les règles d’accès à 
la profession seront simplifiées à trois niveaux dans 
la Région de Bruxelles-Capitale :

1. Suppression de l’obligation de prouver les 
connaissances de gestion de base à partir du 
15 janvier 2024.

2. Suppression de l’obligation de démontrer les 
compétences professionnelles pour cinq professions, 
à savoir : grossiste en viandes-chevillard, dégraisseur-
teinturier, pédicure, massage et technicien dentaire 
à partir du 1er avril 2024.

3. Suppression des demandes d’autorisation pour 
les activités ambulantes et foraines (avec maintien 
de l’autorisation pour les activités ambulantes au 
domicile du consommateur) à partir du 1er avril 2024.INDEXATION DES  

PRESTATIONS SOCIALES

Les prestations sociales ont été indexées 
le 1er novembre 2023. 

Vous trouverez les derniers montants dans 
les documents sur notre site web.

https://commissionrelationstravail.belgium.be/fr/
https://avixi.be/wp-content/uploads/2024/01/Relation-de-travail-salarie-ou-independant.pdf
https://avixi.be/wp-content/uploads/2021/03/20231101-sociale-uitkeringen-vanaf-01072023.pdf
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ATTENTION : BUREAU DE BRUXELLES 

 • Nouvelles heures de bureau à partir du 01/01/2024 
Lundi-mardi-jeudi : de 9 h à 12 h / de 13 h 30 à 16 h 
Mercredi-vendredi : de 9 h à 12 h

 • Une série de formations seront organisées 
à Bruxelles dans le cadre du passage à 
un nouveau logiciel. 

Le bureau bruxellois ne sera de ce fait pas accessible 
les jours suivants à partir de 13 heures :

 • 09/01/2024
 • 15/01/2024
 • 23/01/2024
 • 29/01/2024

 • 06/02/2024
 • 12/02/2024 
 • 20/02/2024
 • 26/02/2024

 • 05/03/2024
 • 11/03/2024
 • 19/03/2024
 • 25/03/2024

VOUS AVEZ DES CHANGEMENTS 
À SIGNALER À LA BCE ?

Notre guichet d’entreprises Eunomia réglera 
cela pour vous.

Contactez un de nos bureaux.

Mechelen  Brugge
015 45 12 60 050 40 65 65
info@avixi.be info@avixi.be

Hasselt  Bruxelles
011 22 27 46  02 743 05 10
info@avixi.be eunomia.bruxelles@avixi.be

VOUS CONNAISSEZ QUELQU’UN 
QUI SOUHAITE DÉMARRER COMME 
INDÉPENDANT ?

   

avixi se fera un plaisir d’aider cette personne dans 
ses démarches.

 • Conseils aux starters sur mesure
 • Flexibilité et rapidité
 • Tout est réglé en même temps
 • Inscription à la Banque-Carrefour des Entreprises 

(BCE)
 • Activation du numéro de TVA
 • Autorisations
 • Affiliation à une caisse d’assurances sociale
 • Cotisation à charge des sociétés

https://avixi.be/fr/devenir-independant/affiliations-
obligatoires/demarrer-son-activite-en-ligne/

SUIVEZ LES DERNIÈRES NOUVELLES 
AU SUJET DES INDÉPENDANTS SUR 
NOTRE SITE WEB : WWW.AVIXI.BE

mailto:info%40avixi.be?subject=
mailto:info%40avixi.be?subject=
mailto:info%40avixi.be?subject=
mailto:eunomia.bruxelles%40avixi.be?subject=
https://avixi.be/fr/devenir-independant/affiliations-obligatoires/demarrer-son-activite-en-ligne/
https://avixi.be/fr/devenir-independant/affiliations-obligatoires/demarrer-son-activite-en-ligne/
https://avixi.be/fr/
https://avixi.be/fr/

